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Codigo de Conduta de Fornecedores

A boa reputacao e credibilidade da Embraer sdo construidas por todo 0 NOSSO
ecossistema, por meio de acdes e atitudes, dia apos dia, € N0ssos fornecedores sdo
parceiros-chave dela e pensando nisso a Embraer publicou Codigo de Conduta dos
Fornecedores Embraer ("Codigo”).

O Codigo € baseado nos Valores Corporativos da Embraer, nos principios do Pacto
Global da ONU e nas melhores praticas de governanga corporativa e contabil.
Estabelece padrdes esperados e requisitos minimos para gue Nossos fornecedores
atinjam nossos objetivos de negodcio de forma etica, honesta e transparente,
fortalecendo o relacionamento entre as partes e contribuindo para o bem-estar das
comunidades onde atuamos.

Como parte deste Codigo, espera-se que os fornecedores cumpram integralmente
as leis, regras, regulamentos e requisitos aplicaveis (nacionais e internacionais) e
tambem compreendam e apliguem integralmente este Codigo em toda a sua cadeia
de fornecimento. Nenhuma disposicao contida neste Codigo substituira qualquer
outra disposicao mais rigorosa contida em qualquer contrato celebrado entre a
Embraer e fornecedores.
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DIREITOS HUMANOS
E POLITICAS DE
TRABALHO

Direitos Humanos

Espera-se que os fornecedores conduzam seus Negocios
respeitando e promovendo os direitos humanos, cumprindo todas
as leis nacionais e internacionais aplicaveis, bem como 0s requisitos
derivados da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

Além disso, 0s fornecedores devem promover uma cultura € um
ambiente de trabalho em que a discriminacado e as praticas de
assedio, incluindo assédio moral e sexual, ameacas ou retaliacao
oor quaisquer denuncias, nao sejam toleradas. Alem disso, 0s
fornecedores devem tratar os funcionarios de forma igualitaria, com
dignidade e respeito.

Condicoes de Trabalho

Os Fornecedores devem cumprir e garantir gue todas as leis,
regulamentos e normas aplicaveis as condicdes de trabalho de
todos 0s seus colaboradores sejam seguidas, como pagamento do
salario-minimo legal de acordo com cada categoria; cumprimento
dos periodos de descanso exigidos por lei; condicoes de trabalho
adequadas; liberdade de associacdo e nao retaliacao; privacidade,
acordos coletivos; direitos de imigracao; e um ambiente de trabalho
seguro e saudavel.

Os fornecedores devem respeitar o direito dos trabalhadores de
se associarem livremente e se comunicarem com a gestao sobre
condicdes de trabalho. Devem reconhecer o direito legal de aderir
OuU N&o a gqualguerorganizacao de sua escolha, conforme alegislacao
nacional.
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DIREITOS HUMANOS
E POLITICAS DE
TRABALHO

Os fornecedores devem garantir gue seus colaboradores tenham
carga horaria regulada, periodos diarios e semanais de descanso,
além de ferias anuais, conforme a legislacado aplicavel.

Aléem disso, os fornecedores devem assegurar que, aléem do
pagamento pelas horas regulares de trabalho, os colaboradores
recebam pelas horas extras com a taxa adicional exigida por lei
Ou, NOS paises onde Nndo houver legislacao especifica, pelo menos
a mesma taxa das horas regulares. Nos locais onde a legislacao
oermitir, podera ser adotado o sistema de banco de horas, desde
que integralmente observado o regramento legal aplicavel.

Nao é permitido realizar deducdes salariais como medida disciplinar,
nem qualquer outra deducao que nao esteja prevista pela legislacao
nacional ou definida em contrato.

Espera-se que 0s fornecedores criem e adotem um ambiente
de trabalho onde os funcionarios possam relatar quaisquer
preocupacdes com as regras de seguranca ou violagcdes sem medo
de retaliacao.

Devem manter um processo disciplinar justo para tratar questoes
de desempenho, conduta ou auséncia, e disponibilizar um canal
eficaz para denuncias e recursos disciplinares, assegurando
confidencialidade e protecao contra retaliacao.
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DIREITOS HUMANOS
E POLITICAS DE
TRABALHO

Trabalho Forcado, Trabalho Infantil e Trafico Humano

Esperamos gue nossos fornecedores Nndo se envolvam em nenhum
tipo de trabalho escravo, incluindo trabalho forcado, tralbbalho infantil
e trafico de pessoas. O trabalho deve ser realizado de acordo com
a Declaracdoda OIT (Organizacao Internacional do Trabalho) sobre
Principios e Direitos Fundamentais no ITrabalho.

O termo “crianca’ refere-se a qualquer pessoa abaixo da idade
minima legal para emprego No pais onde o trabalho é realizado ou
da idade minima definida pela OIT, prevalecendo a maior.

Além disso, todos os trabalhadores com menos de 18 anos devem ser
protegidos contra atividades perigosas ou que possam prejudicar
sua saude, desenvolvimento fisico, mental, social ou moral.

Osfornecedores devem proporcionar condicdes dignas de trabalho
a0s seus colaboradores, garantindo o cumprimento das leis vigentes
em cada pais onde atuam.

Trabalhadores Migrantes

O termo “trabalhador migrante” refere-se a pessoa que exerce, ira
exercer ou ja exerceu atividade remunerada em um pais do qual
N&o & nacional.

Os fornecedores devem garantir gue trabalhadores migrantes sejam
contratados em total conformidade com as leis de imigracéo e
trabalhistas do pais anfitrido, assegurando condicdes justas e legais
de emprego.
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DIREITOS HUMANOS
E POLITICAS DE
TRABALHO

Diversidade, Equidade e Inclusao

Os(as) fornecedores(as) da Embraertémocompromissode promover
uma cultura de diversidade, equidade e inclusdo, assegurando
oportunidades paratodas as pessoas, independentemente de raca,
etnia, sexo, idade, nacionalidade, religido, estado civil, orientacao
afetivo-sexual, identidade de género, sejam elas pessoas com ou
sem deficiéncia, ou outras caracteristicas pessoais. Devem garantir
um ambiente de trabalho seguro, acolhedor e livre de discriminacao
OU preconceito, onde haja respeito, igualdade e justica.

Espera-se que os(as) fornecedores(as):

® Assegurem igualdade de oportunidades em todas as etapas
do emprego (contratacao, remuneragao, beneficios, promogao,
desligamento e aposentadoria), com base na capacidade e ndo
em caracteristicas pessoais.

e Cumpram integralmente as leis e regulamentos aplicaveis
relacionados a nao discriminacao e direitos humanos.

e Adotem praticas que favorecam a equidade e fomentem
ambientes inclusivos, seguros e livres de preconceito, com
decisdes baseadas em criterios objetivos.

e Estejam comprometidos(as) em combater o preconceito
e a discriminacdo no ambiente de trabalho, promovendo
conscientizacao e treinamento continuo de seus(suas)

colaboradores(as) sobre o tema.

A Embraervaloriza parceiros(as) que compartilnam esses principios
e contribuem para uma cadeia de fornecimento ética, diversa e
inclusiva.
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MEIO AMBIENTE E
SEGURANCA DO
PRODUTO

Meio Ambiente

Como parte do seu compromisso com a sustentabilidade, a
Embraer busca impactar positivamente a sociedade e o0 meio
ambiente, especialmente nas comunidades onde atua. A
empresa reconhece os desafios ambientais do setor e investe
continuamente em processos e tecnologias para reduzir
impacto. Esse mesmo compromisso com a prevencao a poluicao,
poreservacao da biodiversidade e eficiéncia no uso de recursos deve
ser compartilhado por seus fornecedores, com pProgressos em:

1. Sistema de Gestao Ambiental

Espera-se que os fornecedores conduzam seus negocios de forma
a administrar ativamente 0s riscos e oportunidades ambientais em
suas operacoes, produtos e cadeia de suprimentos.

Os fornecedores devem estabelecer um sistema de gestao
ambiental apropriado (preferencialmente certificado pela ISO 14001
ou equivalente), incluindo politicas e procedimentos voltados a
gestado eficazdo desempenho ambiental, integrando consideracdes
ambientais em seus servicos e na concepcao de produtos.

2. Eficiéncia no uso de recursos, prevenc¢ao a poluicao e gestao
de residuos:

Espera-se que os fornecedores:

eBusgquem a reducdo do consumo de agua, energia e
matérias-primas por meio de processos otimizados e tecnolo-
gias limpas.

e Implementem praticas para prevenir a poluicdo do ar, da agua
e do solo, garantindo tratamento adequado e disposicao se-

gura de residuos perigosos e Nndo perigosos.

® Promovam areutilizacdo ereciclagem de materiais, bemcomo
oraticas de economia circular.
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MEIO AMBIENTE E
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® Minimizem a gquantidade de residuos e 0 uso de materiais
Lerigosos.

e Utilizem embalagens externas apropriadas, promovendo ma-
teriais reutilizaveis ou reciclados e reduzindo o0 Uso de materi-
ais descartaveis ou de uso Unico.

® Administrem de forma responsavel as emissdes atmosfericas
e antecipem futuras restricdes regulatorias sobre substancias
guimicas.

® Trabalhem ativamente no desenvolvimento e divulgacao
de tecnologias sustentaveis que contribuam para a re-
ducdo progressiva das emissdes de gases de efeito estufa.

® Gerenciem adeguadamente as emissdes de carbono em sua
organizacao e ao longo da cadeia de valor,com reporte regular
do seu inventario de gases de efeito estufa a Embraer, prefer-
encialmente via plataforma “CDP Supply Chain™.

® Considerem criterios ambientais para a contratacao de pro-
dutos e servicos.

“CDP € uma organizacao internacional sem fins lucrativos com reconhecimento
global que gerencia um sistema de dados ambientais autorrelatados para

empresas e governos. Encontre mais informacées em: www.cdp.net.



http://www.cdp.net
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E Seguranca do Produto

Os fornecedores devem garantir gue a seguranca do produto seja
orioridade em todas as etapas, mantendo em seus processos e
equipes o principio: Seguranca em Primeiro Lugar. Devem cumprir
as normas de aeronavegabilidade e regulamentos aplicaveis,
reportar prontamente qualguer risco ou incidente e colaborar em
analises e investigacdes.

SIS Prevencao de Pecas Falsificadas

Os fornecedores devem manter processos eficazes para controlar
OU prevenir 0 Uso ou entrega de pecas falsificadas ou suspeitas.
Produtos com pecas falsificadas ndo devem serenviados a Embraer.
Caso seja identificada ou suspeita a presenca dessas pecas, O
fornecedor deve notificar imediatamente a Embraer por escrito,
fornecendo detalhes para permitir acoes corretivas.

10
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INTEGRIDADE
& ETICANOS
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Integridade, Etica, Praticas Anticorrup¢ao
e Concorréncia Justa

A Embraer mantém um compromisso inegociavel com a integridade,
a ética e o cumprimento das leis anticorrupcao, considerando
eSSes Principios essenciais para a sustentabilidade e o sucesso dos
Nnegocios. Esperamos que Nnossos fornecedores adotem 0s mesmaos
padrdes em todas as suas atividades.

Os fornecedores devem conduzir seus negocios com 0 mais alto
nivel de integridade, estabelecendo e mantendo um Programa
de Etica e Compliance eficaz, que assegure o cumprimento das
leis e regulamentos aplicaveis as suas operacdes e cadeias de
fornecimento.

E obrigatorio evitar situacdes que possam gerar ou aparentar conflito
de interesses com a Embraer, bem como comunicar prontamente
qualguer conflito identificado.

A Embraer ndotolera qualguer forma de corrupcao ativa ou passiva,
incluindo suborno, extorsdo ou qualguer pratica destinada a obter
vantagem indevida. Os fornecedores devem cumprir rigorosamente
todas as leis anticorrupcao aplicaveis nos paises onde atuam. Para
mais informacdes, consulte a Politica Anticorrupcéao e o Codigo de
Ftica e Conduta da Embraer.

Alem disso, os fornecedores devem conduzir seus negocios
com integridade e transparéncia, promovendo um ambiente de
concorréncia saudavel, evitando praticas anticompetitivas (tais
como, por exemplo, fixacado de precos, divisdo de mercados e
manipulacao de licitacdes) e respeitando as leis aplicaveis. Para
ISSO, recomenda-se:

Adotar praticas que assegurem a livre concorréncia, garantindo
negociacdes justas e equilibradas;

Manter transparéncia nas relacdes comerciais, cumprindo
rigorosamente as normas vigentes;

1
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Integridade, Etica, Praticas Anticorrup¢ao
e Concorréncia Justa

Implementar politicas internas e oferecer treinamentos peridodicos
aos colaboradores, fortalecendo a cultura de etica e prevencao de
condutas anticoncorrenciais.

12
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INTEGRIDADE
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Presentes, Brindes e Hospitalidade

A Embraer valoriza relacdes comerciais baseadas na integridade
e transparéncia. Por isso, os fornecedores nao devem oferecer
oresentes, brindes ou hospitalidades aos colaboradores da Embraer,
evitando assim qualguer vantagem indevida, aparente ou real. Em
situacdes excepcionais e somente guando estritamente necessarias,
gualguer cortesia oferecida devera atender aos criterios abaixo:

® [enham valor modesto e adequado as circunstancias e a
cultura local;

@ Sejam oferecidas com pouca frequéncia e de forma trans-
parente, Nno curso normal dos negocios;

e Ndo envolvam dinheiro ou equivalentes (como vales-pre-
sente ou vouchers);

e Estejam relacionadas a um propodsito legitimo de negocio e
em conformidade com as leis locais e politicas da Embraer;

@ N3o ocorram durante processos de BID ou negociacao de
contratos;

@ Respeitem as regras internas da organizacao.

13
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SEGURANGA DA
INFORMACAO

Confidencialidade

Os Fornecedores deverdo manter a confidencialidade de todas
as informacoes, especificacdes, processos ou iniciativas técnicas
e/ou comerciais identificadas como confidenciais, sensiveis e/ou
oropriedades intelectuais pertencentes a Embraer.

Manutencao de Registros

Os fornecedores devem criar, armazenar € manter registros
comerciais de forma precisa e segura, garantindo que representem
fielmente as transacdes realizadas. E proibido alterar registros para
ocultar ou distorcer informacdes. Todos 0s registros devem ser
poreservados conforme os prazos legais aplicaveis.

Ameacas Cibernéticas

A Embraer espera que os fornecedores implementem medidas
de seguranca adequadas para se protegerem contra ameacas

cibernéticas, como malware, ataques de phishing e violacdes de
dados.

Alem disso, espera-se que os fornecedores utilizem Inteligéncia
Artificial deformaresponsavel, garantindo conformidade legal e ética,
e cumpram todas as leis e regulamentos aplicaveis relacionados a
seguranca cibernética e sigam os padrdes de mercado aplicaveis.

Os fornecedores devem garantir que fornecerdo a Embraer
divulgacdo tempestiva e transparente de quaisquer incidentes ou
vulnerabilidades de seguranca cibernética que possam afetar seus
orodutos ou servicos.

14




<< SUMARIO

COMERCIO
INTERNACIONAL
E CONTROLE DE
EXPORTACOES

Comeércio Internacional

A Embraer esta sujeita as leis de comercio exterior e cumpre todas
as regulamentacoes relacionadas aos processos de importacao
e exportacao de produtos, servicos, tecnologia, informacdes e
operacdes financeiras.

Portanto, os fornecedores devem garantir gue cumprem todas as
leis e regulamentos relativos ao controle de exportacao, incluindo
as leis e regulamentos dos EUA (Estados Unidos da América) e da
EU (Unido Europeia) e quaisquer outros regulamentos aplicaveis
a0 Negocio.

Os fornecedores deverdo fornecer controle de exportacao,
icencas de exportacdo ou outras autorizacdes necessarias a
Embraer, guando solicitado. Alem disso, por meio de sua cadeia
de fornecimento, os fornecedores devem observar e cumprir
as leis aplicaveis relativas a sancdes e embargos, fornecendo
informacdes corretas, classificacdes e licencas quando exigidas, e
ao controle deimportacao e exportacao (especialmente ITAR e EAR,
quando aplicavel) de bens, servicos e industrializacao, de acordo
com 0s procedimentos e politicas estabelecidas pela empresa.

15
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Aquisicao responsavel de minerais

Os fornecedores deverao identificar, com medidas adequadas, e
fornecer as informacdes solicitadas relacionadas aos produtos,
matérias-primas, pecas ou outros materiais fornecidos que possam
conter os minerais estanho, tantalo, tungsténio e ouro provenientes
de regides de conflito.

A Embraer apoia o fim da violéncia e das violacdes dos direitos
humanos na Republica Democratica do Congo e paises adjacentes.
Como parte do nosso processo de gestdo de impacto social,
estabelecemos a clausula "“Minerais de Conflito” em nossos contratos,
gque exige que os fornecedores relatem a origem dos minerais
contidos nos produtos fornecidos por eles e seus subcontratados

a Embraer de acordo com a legislacdo americana aplicavel (Lei
Dodd-Frank).

Para eliminar os impactos sociais de nossas atividades, uma de
NOSssas iniciativas tem sido tornar a Embraer parte integrante de
varios programas globais de Minerais de Conflito, incluindo, mas
nao se limitando a: Aerospace Industries Association ("AlA") e

Responsible Business Alliance - Iniciativa de Minerais Responsaveis
("RBA-RMI™).

16
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CANAL DE
REPORTE

Reportando Violagoes

Todas as partes interessadas da Embraer, incluindo, funcionarios, fornecedores, clientes,
acionistas e parceiros de negocios, entre outros, devem relatar quaisguer preocupacoes
sobre possiveis violacdes dos principios e valores deste Codigo.

A Embraer oferece diversos canais para relatar preocupacdes ou violagdes. Qualquer
pessoa pode relatar uma preocupacao ou violagao por meio desses canais, cComo O
Conselho de Administrac&o e seu Comité de Auditoria, Riscos e Etica, o lider ou gestor
do funcionario, a area de Compliance, a Auditoria Interna, a area de Recursos Humanos,
a area Juridica ou o canal Helpline.

O Helpline ¢ um canal confidencial para gue funcionarios e partes interessadas denunciem
possiveis violacdes das politicas e procedimentos da Embraer, deste Codigo ou de
qualguer lei ou regulamento aplicavel.

A Embraer ndo tolera qualquer retaliacao, direta ou indireta, contra guem reporte, por
meio dos canais disponibilizados pela Empresa, uma preocupacao de boa-fé. Alem disso,
todos 0s assuntos relatados, preocupacdes ou especificamente direcionados ao canal
Helpline serdo tratados com confidencialidade e respeito ao anonimato.

Como submeter uma preocupacao?

Via telefone:
Brasil: 0800-721-5968 hh
China:; 400-120-4946

Estado Unidos: 1-8//-900-8//9

Franca: 0805-080608

Holanda: 0-800-022-7230
Portugal: 800-180-118
Singapura: 800-130-2122

Via site: www.embraerhelpline.com



http://www.embraerhelpline.com

Versao 2.0 | Dez 2025



